АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОНОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 27 06.17 г.                          с.Сухоной                             № 23- П	

 О внесении изменений в Постановление № 24-П
 от 31.05. 2016 года «О комиссии администрации 
Сухонойского сельсовета по соблюдению требований
 к служебному поведению муниципальных служащих
 и урегулированию конфликта интересов» 

В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством.
[bookmark: _GoBack]
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подпункт 2.2 пункта 2 раздела 2 Положения изложить в следующей
редакции:
« 2.2. Представители научных организаций , профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного и высшего образования»
2. В Пункте 5 раздела 2 Положения слова « за исключением случая,
предусмотренного пунктом 12 раздела 3 настоящего Положения»
исключить.
3. Абзац 2 подпункта «б» пункта 1 изложить в следующей редакции:
«- обращение гражданина, замещавшего  в администрации Сухонойского сельсовета должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказывать в данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданского-правового договора (гражданско- правовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до исчисления двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;».
4. подпункты 11.7;11.8 пункта 11 раздела 3 изложить в следующей
редакции:
«11.7.Дать гражданину согласие за замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать  данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданского- правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего».
«11.8. Отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)  в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско- правового договора (гаражданско- правовых договоров), если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организации входили в должностные ( служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ».
 4. пункт 15 Положения изложить в следующей редакции:
«15. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии».
5. В тексте Акта и в его приложениях слова «глава администрации района»,
« администрация района», «государственный орган», «государственное управление» заменить словами «глава сельсовета», «администрация сельсовета», «орган самоуправления», «муниципальное управление» в соответствующем числе и падеже.
6. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.
7.  Постановление вступает в силу после опубликования в общественно
политической газете Уярского района « Вперед».




Глава Сухонойского сельсовета:                                   П.М. Емельянов
